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2013年、オックスフォード大学のマイケル・オズ

ボーン教授は、AI導入等により、米国の全雇用の

およそ47％がリスクにさらされていると試算

順位 確率 職業

15 0.0042 医師

115 0.035 弁護士

197 0.17 消防士

209 0.21 アクチュアリー

213 0.22 統計家

565 0.92 保険募集人

589 0.94 公認会計士

698 0.99 アンダーライター

702の職業（以下、幾つか抽出）
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代替可能 補完性 低重要性

0.2 0.733333333 0.066666667

0 0.772727273 0.227272727

0.333333333 0.407407407 0.259259259

0.142857143 0.714285714 0.142857143

0.222222222 0.777777778 0

0.210526316 0.631578947 0.157894737

0.5 0.375 0.125

0.428571429 0.571428571 0

“From Occupations to Tasks: A New Perspective on
Automatability Prediction Using BERT” (2025)

オズボーン論文（2013）

全雇用のおよそ47％がリスク 全雇用のおよそ25％がリスク
（個々のタスクに注目して自動化可能性を予測）

①リスク減

②職業ではなくタスクに注目

③代替可能性ではなく補完性（特に、アクチュアリー）

順位 確率 職業

15 0.0042 医師

115 0.035 弁護士

197 0.17 消防士

209 0.21 アクチュアリー

213 0.22 統計家

565 0.92 保険募集人

589 0.94 公認会計士

698 0.99 アンダーライター
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データサイエンス試験 vs. アクチュアリー試験

データサイエンスにも試験がある（例えば、統計検定「データサイエンス発展」）が、相違点が多い

大項目 アクチュアリー試験との比較

社会におけるデータ・ AI 利活用 ×（一次試験に含まれない、以下同様）

データ・AI 利活用における留意事項 ×

データリテラシー 一次試験にほぼ包含

数理基礎 一次試験にほぼ包含

デジタル情報とコンピュータの仕組み ×

アルゴリズム基礎 ×

データ構造とプログラミング 基礎（主に Python） ×

データハンドリング ×

データ取得とオープンデータ ×

確率と確率分布 一次試験に完全に包含

統計的推測 一次試験に完全に包含

種々のデータ解析 一次試験に一部包含（時系列解析）

データ活用実践 ×

https://www.toukei-kentei.jp/grade/ds_advanced/
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データサイエンス試験 vs. アクチュアリー試験

DS発展のサンプル問題

アメリカの信用機会均等法（equal credit opportunity act）において，与信審査にて用いることが

禁止されていない個人情報として，次の①～⑤のうちから最も適切なものを一つ選べ。

① 国籍 ② 人種 ③ 性別 ④ 前年度年収 ⑤ 居住地域

アクチュアリーに近
いタイプの問題

https://www.toukei-kentei.jp/grade/ds_advanced/
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データサイエンス試験 vs. アクチュアリー試験

DS発展のサンプル問題をアクチュアリー向けに改変

死亡保険のプライシング（料率設定）において，実務慣行・規制の観点から、禁止されている個人

情報として，次の①～⑤のうちから最も適切なものを一つ選べ。

① 性別 ② 年齢 ③ 喫煙 ④ 血圧 ⑤ 遺伝情報
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データサイエンス試験 vs. アクチュアリー試験

DS発展のサンプル問題

協調フィルタリングに関する記述として、次の①～⑤のうちから適切でないものを一つ選べ。

① 購入履歴や評価が類似している顧客の情報を使って推薦を行う

② 適用のためには顧客のデータが大量にあることが望ましい

③ 計算量の制約のため、大規模なサイトでの実装はまれである

④ 設計者が明示的に推薦のルールを作る必要がない

⑤ 詳しい顧客の属性がなくても適用できる

アクチュアリーに遠
いタイプの問題

出典：データサイエンス発展演習（日本統計学会編）
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データサイエンス試験 vs. アクチュアリー試験

DS発展のサンプル問題

協調フィルタリングは、購入履歴や評価が類似している顧客の情報を使って推薦を行う仕組み。

代表的な類似度計算

• ユークリッド距離

• コサイン類似度

• ピアソン相関係数

アクチュアリーは、ユークリッド距離とピアソン相関係数は知っている。

コサイン類似度は知らない人が多いと思うが、数分で理解できる知識は持っている。
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アクチュアリーが行うデータサイエンス実務

2023年3月 2026年2月
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アクチュアリーが行うデータサイエンス実務

DSスキルチェックリスト ver.5（2023年10月）

データサイエンティストとは、データサイエンス力、データエンジニアリング力をベースに
データから価値を創出し、 ビジネス課題に答えを出すプロフェッショナル

生命保険

健康増進
アプリ

ビジネス課題

データエンジニアリング力
• セキュアなクラウド環境に、生命

保険の契約者データ、健診データ、
ウェアラブル―データ等を保存

• SQLで必要なデータを抽出
• アプリに実装

データサイエンス力
• 機械学習を用いて、疾病

リスクモデルを構築

日々の歩数
含む
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アクチュアリーが行うデータサイエンス実務

DSスキルチェックリスト ver.6（2025年12月）

データサイエンティストとは、データサイエンス力、データエンジニアリング力をベースに
データから価値を創出し、 ビジネス課題に答えを出すプロフェッショナル

生命保険

健康増進
アプリ

ビジネス課題

データサイエンス力
• 機械学習を用いて、疾病

リスクモデルを構築
• 生成AIでコーディングサ

ポート

• 生成AIでより
パーソナライズ

データエンジニアリング力
• セキュアなクラウド環境に、生命

保険の契約者データ、健診データ、
ウェアラブル―データ等を保存

• 生成AIでSQL抽出支援
• アプリに実装

日々の歩数
含む
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アクチュアリーが行うデータサイエンス実務 14

客観性

日本の健康寿命 スミセイ版健康寿命

自己申告による測定方法であり、信頼
性・妥当性・再現性は低い。

自己申告だが、健診5項目については客
観データを利用可能。

選択バイアス
不健康の可能性が高い入院・入所者が
除外されるため上方バイアスがある。

選択効果のバイアスはあるが、加入後５
～10年経過すればバイアスはなくなる。

算出頻度
3年に一度（1989年から経時比較可
能）。

毎年

都道府県比較
可能だが、地域性や調査対象地区の
影響を受ける。有意差はあまりない。

可能

有用性
要因分析はできない。医療費との関連
性も不明。

要因分析できる。保険金・給付金や健
診結果等との関連性を示すことも可能。



アクチュアリーが行うデータサイエンス実務 15



アクチュアリーが行うデータサイエンス実務 16



アクチュアリーが行うデータサイエンス実務

Vitalityアプリ
週次の合計ポイント
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Vitalityアプリ

特典の金額相当分を
寄付することも可能

18アクチュアリーが行うデータサイエンス実務
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アクチュアリー会の取組み

• 国際アクチュアリー会は、2024年にAIタスクフォースを組成

• AIガバナンスの教育文書の公表

• AI for Actuaries

• Kaggleのようなハッカソンを開催（日本人が一位に！）

• アクチュアリー関連RAGチャット作成

• AI時代のアクチュアリー教育を検討

• IAA AI Taskforce GitHub
• https://actuaries.org/resources-post/actuarial-ai-case-studies-and-tools/

• 日本アクチュアリー会は、2025年にAI関連調査WGを組成

• AIガバナンスの教育文書に対する意見提出

• 年次大会での発表

• 情報処理学会とコラボ

• 早稲田大学への講師派遣「AI基礎」 等

プロンプト

関連する情報を検索

関連情報とプ
ロンプト

LLMからの回答

RAGチャットの
イメージ
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• 従来のアクチュアリー業務は、GLMなどの統計モデ

ルと構造化データ中心。

• LLM（大規模言語モデル）やマルチモーダルAIの登

場により、テキスト・画像など非構造データの活用と

業務自動化が可能に。

• 4つのケーススタディ

① 請求額予測の高度化（LLM × テキスト）

• 事故記述文から損傷個所・原因・損傷度をLLM

で構造化。勾配ブースティングモデルに追加す

ると、RMSEが約18％改善、R2が0.27→0.51に

上昇。非構造データの特徴量化が、予測精度と

解釈性を大幅に向上

② 年次報告書の市場比較自動化（RAG）

③ 自動車損傷画像の分類（Vision LLM）

④ マルチエージェントによる自動分析・レポート生成

This growing integration of AI in actuarial science aligns with the perspective of Charles Cowling, 
past president of the International Actuarial Association, who has repeatedly emphasized that 
“AI will not replace actuaries, but actuaries with AI will replace actuaries without AI”
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AIガバナンス・フレームワーク（IAA, 2025）概要

― アクチュアリーのための責任あるAI活用指針 ―

目的

• アクチュアリー業務における責任あるAIの設計・開発・運用 を支える教育的ガイダンス

• AI特有のリスク（バイアス、透明性、説明可能性、モデルリスク）への対応を明確化

フレームワークの柱

• ガバナンス体制：取締役会・委員会・モデルオーナーの役割明確化

• リスクベース管理：AIモデルをリスク区分（高・中・低）し、統制を強化

• 独立検証：性能・公平性・妥当性を第三者視点で検証

AIライフサイクル全体を統制

• 設計 → 開発 → 承認 → 実装 → 継続的モニタリング・再学習・廃止

• 各段階で 人間の監督（Human-in-the-loop）を重視

重要論点

• バイアス・公平性・差別への配慮（特に価格設定・引受・給付判断）

• 透明性・説明可能性：ブラックボックス化への対策

• データガバナンス：品質・プライバシー・セキュリティ確保

メッセージ

• AIは既存のモデルガバナンスの延長線上にあるが、より高度な統制が必要

• アクチュアリーは AIガバナンスの中核人材として重要な役割を担う

出典：2026年1月21日にGPT5.2で要約

透明性
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300年の歴史

数学者ド・モアブルは、300年前、保険数理の基礎となる書籍の
一つである『Annuities on Lives』を執筆。彼はフランス生まれ。
フランスがプロテスタントを迫害する中、イギリスに亡命。そこ
で、エドモンド・ハレーと出会う。

The annuity architect: Actuarial pioneer Abraham De Moivre | The Actuary

𝑙𝑥 = 𝑙0
86 − 𝑥

86

The creation of actuarial science | ZDM – Mathematics Education

ド・モアブルの法則 ハレーの生命表

※86は最終年齢．一般化して
ωと表記することも多い
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https://www.theactuary.com/2024/12/13/annuity-architect
https://link.springer.com/article/10.1007/BF02652740


300年の歴史

不易流行

アクチュアリーの「不易」があるからこそ、AI・データサイエンスの「流行」を使いこなせる。

不易：アクチュアリー

• 保険数理・確率論・統計学といった原理原則

• 長期的な責任（健全性・持続可能性）を支える思考様式

• 法規制や制度と結びついた変わらない価値

• 「なぜその数値でなければならないか」を説明できる力

⇒ 時間が経っても色あせない型

流行：AI・データサイエンス

• 機械学習・AI・クラウド等の技術トレンド

• ビジネス課題への即応性・スピード感

• データ量と計算資源の拡張による新しい表現力

⇒ 時間に応じて変化し続ける技
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最後に

学ぶということの変化

ネット検索

書物で学ぶ AIに聞く

20世紀 AI時代

インターネット時代

答えにたどり着くスピードは速い

課題を再定義するためのスキルは落ちる
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